CENTRO INTEGRADO DE TECNOLOGIA E PESQUISA — CINTEP
FACULDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - FNSL

P.D.I.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PORTO SEGURO - BAHIA
JANEIRO DE 2016 - 2021



PERFIL INSTITUCIONAL

MISSAO

O Centro Integrado de Tecnologia e Pesquisa — CINTEP, proponente a mantenedora do
Instituto Superior de Educagédo Nossa Senhora de Lourdes / Faculdade Nossa Senhora de
Lourdes - FNSL tem por missédo formar Recursos Humanos profissionais éticos e competentes,
em nivel de Graduacdo, PoOs-Graduacdo e Formacdo Continuada, Multiqualificados e
compromissados, socializando e aplicando o conhecimento nos diversos campos do saber,
através do ensino, da pesquisa e da extensao, estes, indissociaveis, visando contribuir para o
desenvolvimento autossustentavel social e econdmico da Regido da Costa do Descobrimento e

do Pais.

HISTORICO DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO
Atendendo as reivindicacbes de pessoas da comunidade local, que se sentiam alijadas

do processo de educacdo superior na cidade, a Direcdo da Mantenedora e da Mantida, o
Instituto Superior de Educacdo Nossa Senhora de Lourdes - FNSL, chamada de Faculdade
Nossa Senhora de Lourdes, por conta de sua organizacdo académica, reuniu-se com O0S
professores em de 2004, para apresentar uma proposta de ampliagcdo da IES. Na ocasido, 0s
professores presentes analisaram a proposta e incentivaram a corpo Diretivo a ampliacdo da
Instituicdo através de novos projetos pedagogicos. A IES era destinada exclusivamente a
formacao inicial e continuada de professores da Educacéo Basica e do Ensino Superior, assim,
a ampliagdo atenderia ao anseio da sociedade, haja vista em Porto Seguro ndo existir
faculdades que oferecessem outros cursos. Somente em Santa Cruz de Cabralia e Eundpolis,
cidades mais proximas, ofereciam um leque maior de cursos fazendo com que o0s jovens
tivessem que se dirigir a estes outros espacos para fazerem uma graduacédo. Esta iniciativa de
certa forma encarece o valor gasto neste tipo de investimento

A Faculdade Nossa Senhora de Lourdes enquanto mantida do CINTEP tem como
objetivos o Ensino, A Pesquisa e a Extensdo, em nivel superior, destinado a formacdo de
profissionais de varias areas do ramo do conhecimento e tem como CcOmMpromisso o
desenvolvimento local e sustentavel.

Localizada no berco historico do Brasil, recebe constantemente um fluxo muito grande de
turistas brasileiros e estrangeiros, o que justifica a implantacdo de diversos cursos na area de

Administragdo com énfase em Hotelaria e Turismo, Comunicagdo Social, Saude, etc, com o



objetivo de formar recursos humanos em gestdo empresarial e empreendimentos de negocios
financeiros, securitarios e tecnoldgicos, profissionais para atuarem no campo da comunicacao

social, de saude e tecnologia, visando atender as demandas da comunidade regional e local.

Objetivos e Metas da Instituicao

Objetivos

- formar profissionais qualificados através dos Cursos de Graduacdo que possam contribuir
para o desenvolvimento autossustentavel da regiao e do Pais;

- capacitar Recursos Humanos por meio da formagao continuada para atuarem no processo de
melhoria econbmica e social da regiao;

- atuar na Poés-Graduacdo com Cursos (lato sensu e stricto sensu) destinados ao
aprimoramento dos profissionais das areas de atuacédo dos Cursos propostos;

- contribuir na formacao de uma cultura académica local e regional que possibilite a difuséo e
ampliagdo dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

- tornar a IES um centro de discusséo e proposicdo de medidas que visem a melhoria de um
turismo autossustentavel na Regiao;

- qualificar o profissional para atuar na area de consultoria / assessoramento técnico, exercendo
as funcdes de consultor / assessor em empresas publicas e privadas ligadas aos ramos
Hoteleiro, Turistico, Empresarial, de Saude, Comunicacéo Social, Tecnologia e outros;

- estimular e promover atividades que possam contribuir para o desenvolvimento das
competéncias inerentes a vida empresarial de modo que, através delas, o profissional seja
capaz de apropriar-se criticamente dos diferentes contextos organizacionais com flexibilidade e
adaptabilidade;

- desenvolver acbes que contribuam para a compreensdo do l6cus administrativo e suas
relacdbes com o ambiente externo e propor a selecdo de estratégias adequadas a cada acdao,
adotando medidas para resolver objetivos comuns;

- promover e desenvolver acdes voltadas para a compreensdo das politicas publicas
direcionadas a saude no Municipio e na regido, propondo melhorias que visem ao

desenvolvimento e a qualidade dos servicos publicos prestados na area.



Metas

- Solicitar ao MEC a autorizagéo de 5 (cinco) Cursos de Graduagao, no primeiro semestre de
2016;

- iniciar a aquisicdo do acervo bibliogréafico para os Cursos de graduacéo solicitados, tdo logo os
processos de autorizagdo comecem a tramitar junto ao sistema e-mec;

- iniciar a construcdo da sede prépria, ou buscar espa¢co mais amplo para futuras instalagcées
diante o que preconiza o Regimento;

- contratar pessoal técnico-administrativo diante o inicio do processo de autorizacao de cursos;

- efetivar a contratacédo de 15 (quinze) professores para o0s cursos solicitados e aprovados;

- mobiliar e equipar todas as salas de aula e demais instalagdes fisicas, no periodo de
autorizacao;

- iniciar a implementacao dos Cursos de Graduacédo, em fevereiro de 2016;

- firmar Termos de Ades&o com o FIES e o PROUNI, se for o caso;

- dar continuidade aos trabalhos da CPA (Comissao Permanente de Avaliacao);

- implementar a Formacgao Continuada dos professores da IES a partir de julho de 2016

- conveniar com outras instituicdes a realizacdo das atividades previstas para a execucdo dos
projetos proposto;

- continuar o processo de oferta de Cursos de Extensdes voltados para as comunidades local
(30% das vagas) e Académica,

- ampliar em 30% o acervo bibliogréfico;

- avaliar continuamente os dados da CPA do ano anterior, continuando com todo o processo de
avaliacéo interna;

- solicitar cursos de Graduacédo na area da saude e tecnologia superior;

- adquirir acervo bibliografico para os dois novos Cursos a serem solicitados;

- implementar os Cursos autorizados;

- continuar com o processo de avaliagdo da CPA até a vigéncia do PDI;

- ampliar as instalacdes fisicas da sede propria;

- conveniar com Orgéos e Instituicdes Municipais e Estaduais ligadas & area de Saude para o
desenvolvimento de préaticas dos discentes dos Cursos;

- firmar parcerias com escritérios juridicos e contabeis, hotéis, pousadas e instituicdes publicas
e privadas para acesso de praticas curriculares e extracurriculares dos graduandos;

- programar Cursos de Extensédo na area de Saude para serem ofertados em parceria com 0s

Orgéos publicos e direcionados a 20% dos funcionarios que atuam nesses 6rgaos;



- certificar e habilitar 90% dos discentes matriculados nos Cursos da IES;

- implementar Cursos de Pés-Graduacgéo (lato sensu) nas areas de interesse dos académicos
da IES e outras pessoas da comunidade, a partir de marco de 2016;

- continuar com o0 processo de avaliacdo da CPA durante a vigéncia deste documento,
retroalimentando as informacdes diagnosticadas;

- ampliar o acervo bibliografico dos cursos em funcionamento em 30% (trinta por cento) em
agosto de 2016;

- solicitar ao MEC autorizacdo de novos cursos de graduacdo, na medida em que a sociedade
requisitar;

- adquirir o acervo bibliogréafico para os cursos novos solicitados;

- ampliar para 50% as vagas para os Cursos de Extensdes direcionados as comunidades
académicas e locais ou conforme solicitacdo da sociedade local e regional;

- continuar com o processo de avaliagcdo da CPA apdés o reconhecimento dos cursos;

- planejar as metas e a¢fes para 0s proximos cinco anos da IES;

- continuar com o Programa de Formacdo Continuada para os professores da IES, atingindo
100% dos profissionais;

- continuar com a oferta de Cursos de Extens&o na area de Salde, em parceria com Orgéos
publicos para promover a formacéo continuada de 30% dos funcionarios dessas reparticoes;

- conveniar com Instituicdes Publicas e Privadas para a oferta de Cursos de Pés- Graduacao
(stricto sensu) — Mestrado;

- Implantar um sistema de Tecnologia de Informacgédo e comunicacao (TIC) em todos os setores
da IES.



Descricdo dos objetivos e quantificacdo das metas

PERIODO

ACOES GERAIS

2016- 2021

- iniciar processo de solicitacao junto ao MEC, através do Sistema
E-mec, a autorizacdo dos Cursos de Biomedicina, Nutricéo,
Farmacia, Enfermagem, Direito, Ciéncias Contabeis e Informatica
com énfase em producao de softwares educacionais;

- Solicitar no primeiro semestre de 2016 cursos da area Superior
de Tecnologia em: Tecnologia em Marketing, Tecnologia em
Producdo Publicitaria, Tecnologia em Hotelaria, Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo Hospitalar,
Gestdo Comercial, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo de
Qualidade, Seguranca Privada, Seguranca Publica, Gestdo
Publica, Sistemas Biomédicos, Gestdo Ambiental, Gestéo
Pulblica, Seguranca do Trabalho, Gestdo do Turismo, Tecnologia
do Agronegocio, Gestdo Financeira e Logistica. Obs.: 0s cursos
deveréo ser solicitados mediante requisicao da comunidade local
e regional durante toda a vigéncia do PDI.)

- adquirir o acervo bibliografico para iniciar os Cursos solicitados;

- acompanhar o tramite dos processos de autorizacdo dos cursos
e da |IES junto ao Orgdo Competente;

- adquirir material grafico e de papelaria para a organizacdo e
estruturacdo da IES;

- contratar funcionarios administrativos para a IES conforme
necessidade;

- fomentar a implantagéo da Revista Eletronica;

- implantacéo do novo sistema académico em substituicdo ao AlX,
novo site;

- fomentar a implantagéo do conselho Editorial da IES;

- implantacdo do grupo gestor da educacdo em parceria com a
comunidade;

- reforgco da parceria com o0 Sebrae para acesso aos estagios




curriculares e extracurriculares

- renovar convénios com o IEL e CIEE para acesso aos estagios
extracurriculares;

- concretizar formacdo continuada para professores atraves de
Seminarios Interno nos dois semestres por anos;

Ofertar cursos de extensdes para formacao de psicoeducadores
no TEACCH — Treatment and Education for Autistc Children;

- continuar a¢des do Nucleo de Apoio Psicopedagogico;

- ofertar tratamento e educagéo para criangas autistas;

- disponibilizar no site Manual Informativo das Normas e
Regulamentos da IES para os alunos;

- continuar estimulo para Implantacao do Diretério Académico;

- continuar acfes educativas e formadores do Projeto Qualifica

Porto em parceria com a Casa do Trabalhador — Porto Seguro;

PERIODO

ACOES

2016

- efetivar a contratacdo de 15 professores para os Cursos
solicitados e possivelmente ja aprovados;

- adquirir mobiliario para as salas de aula;

- adquirir mobiliario para as instalacbes administrativas e
biblioteca;

- aplicar processo seletivo através de vestibular, acesso pela
transferéncia e de extensao;

- reunir semestralmente com os professores para o planejamento
dos periodos subsequentes;

- Discutir junto com professores e mantenedora a solicitacdo de
funcionamento fora da sede através de convénios com 6rgaos
publicos.

- adquirir equipamentos: retroprojetores; projetor multimidia,
telGes, caixas acusticas, TV e DVD;

-continuar agbes da CPA (Comissédo Propria de Avaliacédo) e
retroalimentar sugestdes resultantes do processo;

- continuar agbes do Nucleo Docente Estruturante, Apoio




Psicopedagdgico, Instituto Mae Terra e Casa do Trabalhador.

PERIODO

ACOES

2017

- proceder novo processo seletivo, vestibular, extensdo e
transferéncia;

- implementar a Formag&o Continuada dos docentes da IES;

- continuar com o processo interno de avaliagcado (CPA) e NDE;

- implementar Cursos de Extenséo voltados para a Comunidade;
- ampliar em 30% o acervo bibliografico dos Cursos ja existentes;
- efetivar a contratacdo de mais funcionarios administrativos
conforme necessidade.

- Elaborar junto com equipe de professores a reformulacdo dos
projetos pedagdgicos, através do Nucleo Docente Estruturantes -
NDE dos cursos e requerer junto ao 0Orgdo competente o
reconhecimento dos cursos que estejam com 50% da estrutura
curricular em andamento.

- solicitar autorizacdo de novos Cursos de graduacdo em
atendimento a solicitacdo da comunidade;

- adquirir acervo bibliografico para dois novos cursos solicitados;

- aquisicdo de computadores para o laboratério de informatica das
novas instalacoes;

- montar e equipar o laboratdrio para os Cursos solicitados no
semestre.

- investir e propiciar maior acesso a Tic's — Tecnologia de

Informacao e Comunicacdo.

PERIODO

ACOES

2018

- efetivar a contratacdo de professores e Coordenadores para 0s
Cursos novos em processo de solicitacao;

- divulgar os cursos novos nas midias;

- promover processo seletivo para os Cursos novos;

- iniciar os Cursos novos autorizados;

- continuar com o processo de avaliacdo da CPA iniciado em
2016;




- construir mais salas de aula para atender a necessidade dos
CUrsos.

-adquirir moveis para as salas novas;

-adquirir mais projetor multi-midia;

-continuar com a Formacdo Continuada dos Professores e

Funcionarios Administrativos.

PERIODO

ACOES

2019/20 e 21

-promover processo seletivo;

-iniciar cursos de POs-Graduacdo (lato sensu) nas areas de
interesse dos Académicos da IES e da Comunidade,;

-continuar com o processo de Avaliacdo da CPA e NDE;

-adquirir mais 30% do acervo bibliografico dos Cursos em
funcionamento;

-efetivar a contratacdo de mais funcionarios administrativos
guando necessario;

-efetivar a contratacédo de mais professores;

-conveniar com Instituices Publicas e Privadas para a oferta de
Cursos de Po6s- Graduacao (stricto sensu) — Mestrado;

-solicitar ao Orgdo Competente autorizacéo de mais 3 Cursos de
Graduacao);

- continuar com a implantacdo do servico TIC, possibilitando a
toda a comunidade académica e comunidade externa acesso a

todas as informacfes e ao conhecimento produzido na IES.




Area(s) de atuacido académica

Porto Seguro faz parte da Costa do Descobrimento no Extremo Sul da Bahia e a
Faculdade Nossa Senhora de Lourdes pretende ser um pélo catalisador para a formacéao inicial
e continuada de recursos humanos em gestdo empresarial e empreendimentos de negoécios
financeiros e securitarios, turismo, hotelaria e de profissionais para atuarem no campo da
comunicagédo social, da saude, campo das humanas e exatas, visando atender as demandas da
comunidade regional e local.

A cidade possui na Rede Municipal de Ensino 25.000 alunos e na Rede Estadual e
Privada mais de 7.500 alunos. Os egressos do Ensino Médio que possuem melhores condi¢des
financeiras deixam a cidade para ingressarem em Cursos Superiores de outras regides do

Estado ou de outros Estados. H& urgéncia na reversao desse quadro.

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Insercdo Reqgional

A |IES est4 inserida em um contexto sdcio-cultural quase que desprovido de instituicbes
de Ensino Superior que oferecam cursos de graduacdo em outras areas que nao seja a
educacional, sendo a Faculdade Nossa Senhora de Lourdes a Unica IES na cidade voltada para
formacdo de profissionais nesta area. Dedicar-se-a a formacdo de Recursos Humanos
destinados aos setores Empresarial, Turistico e Hoteleiro, de Saude, Ciéncias Juridicas e
Tecnoldgicas entre outros, por serem setores voltados para a vocacdo econdmica da cidade,
visando a busca de soluc¢des para os problemas emergentes da regido através da atividade de
pesquisa e extensdo, desenvolvendo estudos, principalmente, sobre temas ligados a realidade

local.

Principios filos6ficos e tedérico-metodoldgicos gerais que norteiam as praticas

académicas da Instituicdo

Leva em conta o “aprender a aprender”, tendo o discente a oportunidade de realizar
trabalhos de pesquisa, individuais ou em grupo, 0s quais sdo apresentados oralmente e por

escrito, através de seminarios, portfolios, estudos de casos e pesquisas de campo.



Politicas de Ensino

A Faculdade Nossa Senhora de Lourdes manter4 um estreito vinculo entre o ensino e a
pesquisa, objetivando com isso, que seja produzido conhecimento didatico-pedagdgico o que
certamente sera benéfico para todos os docentes e discentes.

O ensino tem como elo articulador o ensino, a pesquisa e a extenséo, integrando nesse
processo, a formacdo humana, cientifica e técnico-profissional da comunidade universitaria que
as compbem, a promoc¢ao da cultura, a criagdo, o desenvolvimento e a difusdo da tecnologia,
prioritariamente na comunidade da regido em que esta situado.

Através da disciplina de Pesquisa e Pratica, havera uma integracdo entre todas as
disciplinas dos cursos, o que dara a oportunidade da realizacdo da multidisciplinaridade. Além
disso, os Estudos Independentes, pratica comum e continuada, sdo mais um elemento
catalisador para reunir interesses dos discentes e docentes em torno dos temas a serem

estudados e pesquisados.

Politicas de Pesquisa

A extensao a pesquisa como pratica, através do Nucleo de Pesquisa e Extensdo Paulo
Freire — NUPEF, académica é instrumento de articulacdo com os diversos segmentos sociais. E
fator integrador do ensino e da pesquisa objetivando atender a demanda social no que diz
respeito a implementacdo de projetos que contribuam para as transformacgfes sociais,
econdmicas e politicas, possibilitando a associacao entre a teoria e a pratica.

Seu principio norteador do Nucleo de Pesquisa e Extensdo da Faculdade Nossa Senhora
de Lourdes estara fundamentado na indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao,
como um caminho significativo na busca de uma melhor qualidade do trabalho académico, que
favoreca e propicie a aproximacdo entre a Instituicdo de Ensino Superior e a Sociedade, a
construcéo teodrica e pratica de saberes técnico-cientificos, tanto pelo seu corpo docente, como
pelo discente, atreladas ao significado social destas acdes, dentro de uma continua reflexdo
critica, bem como com a responsabilidade e o comprometimento com a melhoria e
desenvolvimento da nossa regiéo.

A concretizagdo destas finalidades supOe a realizacdo de trabalhos coletivos, sob a
supervisao do Nucleo de Pesquisa e Extensdo, que sistematiza as atividades propostas para
cada semestre letivo, contando com professores orientadores que elaboram, coordenam e
avaliam as diversas atividades ofertadas pelo nucleo, bem como orientam as propostas de

trabalho, oriundas dos discentes.



Desta forma, o Nucleo de Pesquisa e Extensdo devera comprometer a comunidade
académica com as demandas sociais e com o impacto de suas ac¢des transformadoras, criando
acOes fundamentadas teoricamente na matriz curricular, revendo e ampliando desta forma o

significado dos conceitos de pesquisa e extensdo na formacao cidada do aluno.

Politicas de Extenséo

A extensdo a pesquisa como pratica académica € instrumento de articulagdo com os
diversos segmentos sociais. E fator integrador do ensino e da pesquisa objetivando atender a
demanda social no que diz respeito a implementacdo de projetos que contribuam para as
transformacdes sociais, econdmicas e politicas, possibilitando a associacdo entre a teoria e a
pratica.

Seu principio norteador do Nucleo de Pesquisa e Extensdo da Faculdade Nossa Senhora
de Lourdes estara fundamentado na indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao,
como um caminho significativo na busca de uma melhor qualidade do trabalho académico, que
favoreca e propicie a aproximacgdo entre a Instituicdo de Ensino Superior e a Sociedade, a
construcéo teodrica e pratica de saberes técnico-cientificos, tanto pelo seu corpo docente, como
pelo discente, atreladas ao significado social destas acdes, dentro de uma continua reflexao
critica, bem como com a responsabilidade e o comprometimento com a melhoria e
desenvolvimento da nossa regiao.

A concretizacdo destas finalidades supde a realizacdo de trabalhos coletivos, sob a
supervisdo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo, que sistematiza as atividades propostas para
cada semestre letivo, contando com professores orientadores que elaboram, coordenam e
avaliam as diversas atividades ofertadas pelo nudcleo, bem como orientam as propostas de
trabalho, oriundas dos discentes.

Desta forma, o Nucleo de Pesquisa e Extensdo devera comprometer a comunidade
académica com as demandas sociais e com o impacto de suas ac¢des transformadoras, criando
acOes fundamentadas teoricamente na matriz curricular, revendo e ampliando desta forma o

significado dos conceitos de pesquisa e extenséo na formacéo cidada do aluno.

Politicas de Gestao

As politicas de gestdo académica serdo coerentes com as praticas institucionais da IES.

Os documentos que norteardo a vida académica serdo acessiveis a comunidade interna.



No inicio do ano letivo, o corpo discente recebera um Manual Informativo do Aluno,
mesmo com 0 acesso no Site, onde ser&o disponibilizadas todas as normas da Instituicdo. O
corpo docente por meio dos Orgdos Colegiados e Coordenadoria terdo a sua disposicdo todas
as politicas de gestdo académica por meio de documentos, relatérios, Regimentos, Plano de
Carreira do Magistério, etc.

A comunidade externa também ter4 acesso a gestdo académica nos diversos érgaos e

instancias da Instituicdo, bem como através do site da IES.

Responsabilidade social: inclusdo e desenvolvimento econdmico da regido

Nossa IES é uma instituicdo voltada para a formacdo de profissionais nas areas de
educacdo, saude, comunicacao social, gestdo administrativa e ambiental que atuardo na
iniciativa privada e publica.

A |IES atuard também com Orgdos Publicos Municipais e Estaduais localizados na
cidade, além dos empresarios dos ramos administrativos, hoteleiro, de turismo, de saude entre
outros. O proposito norteador das acdes do PDI é ter uma solida e efetiva participagdo em
acOes gque possam beneficiar ndo apenas os profissionais dessas areas, mas também as
comunidades carentes que necessitam de apoio e orientacdo para terem acesso aos Servicos
ofertados e as demandas profissionais desses setores, através dos cursos de extensao,
programas de qualificagdo profissional e desenvolvimento de a¢des através da Empresa Junior
da IES, quando necessario e em parceria com ONG’s para prestacdo de servicos as
comunidades carentes, no tocante a organizacdo de empreendimentos pessoais e coletivos

(cooperativas) para producdo de bens e servigos.

IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADEMICA

Cronograma de implantacdo e desenvolvimento da instituicdo para o periodo de vigéncia
do PD

Tabela | — Programacédo de abertura de cursos de Graduacdo (Bacharelado, Licenciatura e
Tecndblogo)

_ Alunos
Curso Modalidade N° turm Local Ano
turm Turno(s)




Biomedicina Presencial 50 02 Vespertino Porto | 2016
e noturno | Seguro
Nutricdo 50 02 Vespertino Porto | 2016
e noturno | Seguro
Farmacia 50 02 Vespertino | Porto | 2016
e noturno | Seguro
Enfermagem Presencial 50 02 Matutino e Porto | 2016
Vespertino | Seguro
Noturno
Direito Presencial 50 02 Vespertino | Porto | 2016
e noturno | Seguro
Ciéncias Presencial 50 02 Vespertino | Porto | 2016
Contabeis e noturno | Seguro
Sistema de | Presencial 50 02 Noturno Porto | 2017
Informacdes Seguro
Comunicagéao Presencial 50 02 Vespertino | Porto
Social e noturno | Seguro
Cursos de | Presencial 50 02 Vespertino | Porto | 2016-
Tecnologia em: e noturno | Seguro | 2021

Tecnologia em
Marketing,
Tecnologia em
Producao
Publicitaria,
Tecnologia em
Hotelaria,
Tecnologia em
Analise e
Desenvolvimento
de Sistemas,
Gestao
Hospitalar,
Gestao
Comercial,
Gestao de
Recursos
Humanos,
Gestéao de




Qualidade,
Seguranca
Privada,
Seguranca
Publica, Gestao
Publica,
Sistemas
Biomédicos,
Gestao
Ambiental,
Gestao Publica,
Segurancga do
Trabalho, Gestéao
do Turismo,
Tecnologia do
Agronegocio,
Gestao
Financeira e
Logistica

Obs.: Qualquer outro curso que nao conste nesta lista, sera informado ao Ministério, através

de aditamento de PDI.

Tabela Il — Programacéo de abertura de cursos de Pés-Graduacédo (lato sensu)

_ N° de
Nome do Curso Modalida alunos/ N Turno(s) -ocal Ano
de turmas
turma
Modular -
presencia Matutino / 2016-
Saude na Familia I 50 2 vespertino | FNSL 2021
Modular -
Publicidade e presencia Matutino / 2016-
Marketing I 50 1 vespertino | FNSL 2021
Modular -
Auditoria / presencia Matutino / 2016-
Controladoria I 50 2 vespertino | FNSL 2021
Modular -
presencia Matutino / 2016-
Gestao Publica I 50 2 vespertino | FNSL 2021




Modular -

presencia Matutino / 2016-
Eventos Culturais I 50 2 vespertino | FNSL 2021

Modular -

presencia Matutino / 2016-
Cultura Brasileira I 50 1 vespertino | FNSL 2021

Modular -

presencia Matutino / 2016-
Direito Trabalhista I 50 1 vespertino | FNSL 2021

Modular -

presencia Matutino / 2016-
Direito do Consumidor I 50 1 vespertino | FNSL 2021

Obs.: Outros cursos poderdo ser ofertados mediante solicitacdo da comunidade e

inseridos no PDI como aditivo.

Tabela VIl — Programacéao de abertura de cursos de Extenséo

Acontecerd mediante exigéncias sociais e deliberadas pelo Colegiado, no entanto a IES tem
proposta de oferecer cursos que atendam diretamente as necessidades locais, potencializando
assim as caracteristicas educacionais, turisticas, ambientais e historicas de Porto Seguro. A
IES ja tem implantado a Proposta de Extensdo com a oferta de vagas livres para a comunidade
buscar formacdo em cursos existentes durante o semestre. Insercdo Social da comunidade nas

disciplinas formadoras e curriculares ofertas durante os semestres.

Nome do Curso Modalidade \"de N°turmas | Turno(s) | Local | Ano
alunos

Curso de Extenséo 30 10 Manha Sede | 2016
Linguas(Inglés, Tarde -
Espanhol. Francés, 2021
Italizano)
Curso de Gestdao| Extensao 30 10 Manha Sede | 2016
Hoteleira, Guia Tarde -
Turisticia, Noite 2021




Recepcionista, e
outros voltados para a

area turistica

Cursos em parceria | Extensao 30 10 Manha Sede | 2016
com o Sebrae IEL e Tarde -
CIEE para a producao Noite 2021
de artesanato

Oferta da Cursos de Extensao 30 10 Noite - 2016
Informatica, -
Portugués Bésico, 2021

Matematica  Basica,
Légica em Parceria
com a Casa do
Trabalhador — Projeto
Qualifica Porto.

Médulos de | Extensao 30 10 Noite - 2016
Disciplinas  Efetivas -
para a Comunidade 2021

Programacdo de Programas de Pesquisa

A IES incentivara e viabilizara o desenvolvimento de programas de pesquisa na
comunidade académica, tendo em vista o seu aprimoramento cientifico e a difusdo do
conhecimento adquirido, direcionando para projetos de extenséo voltados para a comunidade
externa.

Mediante o uso de instrumentos adequados a pratica da extensdo serdo definidos
critérios de selecdo, aprovacdo, acompanhamento e avaliacdo das pesquisas institucionais.

Plano para atendimento as diretrizes pedagoégicas, estabelecendo os critérios gerais para

a definicdo de:

Perfil de egresso

O perfil do egresso sera definido a partir das diretrizes curriculares nacionais, tendo
como concepcao a formacgdo profissional, a articulacdo dessa formacdo com a competéncia
cientifica, técnica e politica, o trabalho coletivo, a unicidade entre teoria e pratica, compromisso

social e ético, na busca de uma sociedade mais humana e solidaria.



Selecdo de conteudos

E feita a partir dos eixos que compdem o Projeto de cada Curso e s&o discutidos e
analisados com Professores e Coordenadores dos Cursos. Ap6s esse estudo, o Docente
elabora o seu Programa de disciplina com base na Ementa que resulta no Programa Oficial de
cada disciplina, tendo como principal norteador a interdisciplinaridade, tendo em vista formar o

profissional capaz de atuar na sociedade contemporanea, nos diferentes campos do saber.

Principios Metodoldgicos

Leva em conta o “aprender a aprender”, tendo o discente a oportunidade de realizar
trabalhos de pesquisa, individuais ou em grupo, 0s quais sdo apresentados oralmente e por
escrito, através de seminérios, portfélios, estudos de casos e pesquisas de campo, aulas

expositivas sempre dialogadas e com material de apoio didatico.

Processo de Avaliacdo

A avaliacdo praticada é sistemética e continua realizada no e durante o processo de
ensino-aprendizagem. Dela também faz parte, a auto-avaliacdo, ndo apenas dos discentes,
mas, também, dos docentes. Além das normas regimentais, também fazem parte da avaliacéo
as normas emanadas do Colegiado dos Cursos, que especificam com detalhes, todos os

procedimentos para a avaliacdo e a avaliacao institucional nacional.

Atividade pratica profissional, complementares e de estagios

Ha uma carga horaria destinada a Pesquisa e Pratica, onde o discente discutira e
analisard com o docente a prética relativa a sua formacao profissional. Além disso, ha também
uma carga horaria destinada para Atividades Complementares e Estagios Supervisionados e de
Programas de Estagios Curriculares e Extracurriculares com parceiros como: Sebrae, Instituto
Mae Terra, IEL, CIEE..

Inovacdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos

componentes curriculares

A introducdo de componentes curriculares voltados para a realidade local e a carga
horaria da Monografia distribuida em dois semestres letivos e a realizagdo de Seminarios

(semestrais) para analise e discussao do trabalho realizado.



Oportunidades diferenciadas de integralizacdo dos cursos

Os discentes terdo oportunidade de integralizar os seus Cursos em até 12 semestres
sem custo adicional, desde que as disciplinas sejam ofertadas pela IES.

Avancos tecnoldgicos

Implantacdo de video-conferéncia e producdo de softwares educacionais para a
Educacdo basica e outros, possibilitando aos discentes a ampliagdo de conhecimentos e

atualizacoes.

CORPO DOCENTE

Requisitos de titulacdo

Visando a incorporacdo do professor a uma nova concepcao de educacao e de trabalho
voltado para a realidade educacional vigente, espera-se que o perfil do corpo docente tenha
COMo principais pressupostos:

e titulacdo minima: Pos-Graduacao (lato sensu);

e formacdo adequada as areas dos Cursos;

e cidaddos éticos e comprometidos com as questdes educacionais e com 0
desenvolvimento institucional e auto-sustentavel da regiao;

e disposicao para continuar aprender e refletir sobre sua propria pedagogica;

e compromisso com a producdo académica e cientifica;

e considerar a igualdade como o principio maior do relacionamento;

e promover a implantagdo e acompanhamento avaliativo do Projeto Politico
Institucional nos cursos, de modo a buscar o aprimoramento da qualidade da
formacdo cientifica, politica e profissional do corpo discente;

e promover e viabilizar a capacitacdo docente, tendo como referéncia as
necessidades apontadas pelos processos de avaliagéo;

E mister salientar a dificuldade que Instituicbes periféricas possuem para a formacao
continuada de seu quadro docente. Com isso a FNSL j& promove a formacdo Lato e Strictu
para seus docentes através de especializacdo e parceria com instituicbes do exterior para

formacao do seu quadro de mestre.



Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional ndo académica

A experiéncia no magistério superior é requerida, entretanto, profissionais das areas dos
Cursos com larga e reconhecida experiéncia profissional ndo académica serdo aceitos, pois
tém muito a contribuir para o processo de insercdo dos profissionais a serem formados no

tocante a sua inser¢cao no mercado de trabalho.

Os critérios de selecao e contratacdo

A |IES contara com docentes qualificados e titulados para 0 ensino superior, contratados
e lotados na Instituicdo, regendo-se pela legislacdo do Trabalho, pelo Regimento Geral e pelo
Plano de Carreira da Instituicéo.

Os critérios serdo selecdo mediante analise de Curriculum Vitae (comprovado),
entrevistas com psicélogo, Direcdo e Coordenacdo, aula experencial e referéncias profissionais

e pessoais.

Politicas de qualificacdo, plano de carreira e regime de trabalho

As politicas de qualificacdo que serdo desenvolvidas pela IES terdo como objetivo
implementar um processo permanente de melhoria qualitativa do trabalho organizacional,
capacitando o Corpo Docente da IES para o melhor desempenho de suas fungdes. Para isso,
estao previstos:

I. Seminérios Internos (2 por ano);
Il. Cursos de Pés-Graduacdo (lato sensu) (financiados 50% pela Instituicdo);
lll. Cursos de Formacdo Continuada na prépria Instituicdo, abrangendo a area de
Educacéo (Processo Didatico, Planejamento e Avaliacao);
IV. Formalizacdo de convénios com Instituicbes Publicas e Privadas para a oferta de
Cursos de P6s- Graduacao (stricto sensu) — Mestrado e/ou Doutorado

Os professores da IES serdo contratados e lotados na Instituicdo, regendo-se pela

Legislacdo do Trabalho, pelo Regimento Geral e pelo Plano de Carreira do IES. Terdo como

regime de trabalho 20 e 40 horas

Procedimentos para substituicdo eventual dos professores do quadro

Consulta a pasta do “Curriculum Vitae”. Convites a docentes de outras IES da regido oi de
outras localidades, que possam exercer temporariamente ou definitivamente as funcdes ou a

Consultorias que promovam e facilitem o contrato com os Docentes.



Tabela IX - Cronograma de expansao do corpo docente, considerando vigéncia do PDI

_ Regime de
Titulacéo Ano | Ano I Ano Il Ano IV Ano V
Trabalho
Graduacgéo - - - - - -
Especialista 20h 10 14 17 20 26
Mestre 40h 4 9 14 16 20
Doutor 40h 1 2 4 9 14

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os critérios de selecdo e contratacdo

Os critérios de sele¢do avaliardo as necessidades da IES em relacdo ao quantitativo,
perfil, formacgé&o profissional e habilidades e competéncias adequadas para o desempenho das
funcoes.

Os funcionérios técnicos-administrativos da IES serdo contratados e lotados na
Instituicdo, regendo-se pela Legislacdo do Trabalho, pelo Regimento Geral e pelo Plano de
Carreira do IES. Terdo como regime de 44 horas.

Politicas de qualificacdo, plano de carreira e regime de trabalho

Estdo previstas acdes voltadas para a capacitacdo continua do corpo técnico-
administrativo como:
I.  Cursos de Graduacéo (financiados 100% pela Instituicao);
II.  Financiamento pela Instituicdo para realizacdo da Formacdo Continuada, através

de Cursos, Seminarios, Congressos, etc., realizados na Instituicéo e fora dela.

Plano de Carreira

O Corpo Técnico-Administrativo constitui parcela do corpo Institucional, sendo integrado

por servidores que exercem fungdes técnicas e administrativas.



O pessoal técnico e administrativo € regido pela Legislacdo do Trabalho, pelas
disposicdes do Regimento Geral e pelo Plano de Carreira préprio. O regime de trabalho seréa de

40 horas semanais.

Tabela X - Cronograma de expansao do corpo técnico-administrativo - vigéncia do PDI

_ Regime de
Titulacéo Ano | | Ano I Ano Il Ano IV Ano V
Trabalho
Graduacgéo 40h 2 4 6 6 7
Especialista 40h 2 4 6 6 8
Mestre 40h - 2 3 3 3
Doutor - - - - - -

CORPO DISCENTE

Formas de acesso

A IES promovera, semestralmente, Processo Seletivo para classificar candidatos a
matricula em seus cursos de Graduacdo, podendo ser utilizado em convénio com outras
Instituicdes.

As inscricbes para o Processo Seletivo serdo abertas mediante Edital publicado na
imprensa, aos candidatos que comprovarem haver concluido o Ensino Médio ou equivalente.

O preenchimento de vagas, os procedimentos de inscricdo e de opg¢ao para 0S Cursos
seré estabelecido em Edital aprovado pela Diretoria Geral.

Poderdo também ser aproveitados no Processo Seletivo os alunos que tenham realizado
o ENEM, sendo classificados.

Serado levadas em consideracdo no Processo Seletivo, todas as orientacdes e critérios
estabelecidos pelos Orgdos Normativos dos sistemas de ensino, em relagcio ao Ensino Médio.

No limite de vagas existentes a IES podera aceitar transferéncia de alunos provenientes
de cursos idénticos aos seus ou ndo, mantidos em estabelecimentos de ensino superior,
nacionais ou estrangeiros, feitas as necessarias adaptacdes, e/ou aproveitamento de estudos

em cada caso, de acordo com as disposi¢oes fixadas na legislagéo.



Programas de apoio pedagogico e financeiro

O Programa de assisténcia ao Corpo Discente englobara a concesséao de:
- Bolsas trabalho Proépria da IES
- Monitoria Prépria da IES
- Bolsas integrais Propria da IES
- FIES — quando conveniado
- ProUni — quando conveniado

Estimulos a permanéncia (programas de nivelamento, atendimento psico-pedagdgico)

Acompanhamento individual para orientagdo sistematica em relacdo aos estudos, a
carreira e aos aspectos psicossociais e quando é detectado problema financeiro ou de saude, o
discente recebe apoio e estimulo e orientacao.

Serdo realizados Cursos de Extensdo com base nas deficiéncias cognitivas
apresentadas pelos discentes, com o objetivo de integrad-los melhor no processo de ensino-
aprendizagem, além de orientag&o individual pelos Docentes, disponibilizados pela IES.

Sera implantado um Servico de Apoio Psicopedagogico com profissionais
especializados.

Organizacdo Estudantil (espaco para participacao e convivéncia estudantil)

Ha projeto de implantacdo do Diretdrio Académico e o estimulo a participacao estudantil
em varios Orgéos da Instituicao.

Acompanhamento dos eqressos

A IES estara organizando para posterior implantacdo um Sistema de Acompanhamento a
todos os Egressos dos Cursos. Tado logo os discentes concluirem seus cursos, a

implementacéo sera efetivada.

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Estrutura organizacional com as instancias de decisao

A estrutura administrativa da IES compde-se de:
I. Administracdo Superior

- Conselho Superior de Administragéo

II. Administracdo Geral

- Conselho Académico



I1l. Administracdo Académica

- Colegiado dos Cursos

- Congregag0Oes de Curso

- Coordenac0des dos Cursos
- Orgaos Complementares

Organograma institucional e académico

Conselho Superior
de Administracao

Conselho Académico

Biblioteca

Corpo Docente

Corpo
Discente




Orgdos colegiados: competéncias e composicao

Conselho Superior de Administracao

O Conselho Superior de Administracdo, Orgdo de representacdo da Mantenedora e de

fiscalizacdo econémico-financeira da IES, € constituido:

l.
l.
Il.
V.

04 (quatro) representantes da Mantenedora;
01 (um) representante da Diretoria;
01 (um) representante dos Docentes;

01 (um) representante indicado pela Assembléia dos Associados.

O Conselho Superior de Administracdo €é presidido por um representante da

Mantenedora, eleito por seus pares, para um mandato de 02 (dois) anos.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

Compete ao Conselho Superior de Administragéo:

zelar pela preservacao das finalidades da IES;

aprovar, em instancia final, o Plano Anual de Trabalho e a Proposta Or¢camentéria
Anual, bem como suas alteracoes;

apreciar o Relatorio Anual e aprovar a Prestacdo de Contas e Execucao Orcamentéaria
da IES em instancia final;

aprovar, em instancia final, os Quadros de Carreira, com respectivas remuneragdes e
vantagens;

aprovar o proprio Regimento;

homologar as modificagbes e reformas deste Regimento Geral para posterior
encaminhamento ao conhecimento dos 6rgdos competentes;

praticar atos ou adotar medidas, dentro de sua competéncia, previstos em lei ou
estabelecidos neste Regimento, visando a garantir o cumprimento da legislacéo e dos
fins da IES;

contratar e demitir os membros da Direc¢éo;

pronunciar-se sobre processos administrativos, previstos neste Regimento;
deliberar sob a dissolucdo da IES, nos termos do art. 8° deste Regimento, observando
o disposto no paragrafo anico do mesmo artigo;

homologar as mensalidades, semestralidades ou anuidades escolares, fixadas pela
Direcao;

homologar as decisbes da IES (Diretoria) que importem em aumento de despesas.



Conselho Académico

O Conselho Académico é drgéo superior de natureza normativa, deliberativa, jurisdicional

e consultiva da IES em assuntos de planejamento e administracdo geral e em matéria de

ensino, pesquisa e extensdo. E constituido:

l.

I.
[I.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

pelo Diretor Geral, que o preside;

pelo Vice-Diretor Geral;

pelo Diretor Administrativo;

pelo Vice-Diretor Administrativo;

pelos Coordenadores dos Cursos;

por um representante do Colegiado dos Cursos;

por um representante da Associagao de Professores;

por um representante da Associacao de Funcionarios;

pela representacédo discente, nos termos da legislacéo vigente;

por um representante do Diretorio Central dos Estudantes da IES.

Compete ao Conselho Académico:

VI.
VII.

formular a politica global e fixar as diretrizes gerais de funcionamento da IES,
apreciar o Plano Anual de Trabalho e a Proposta Orcamentaria correspondente,
submetendo-os a aprovacdo do Conselho Superior de Administracdo até 30 de
novembro;

modificar ou reformular este Regimento, proposicdo do Presidente, ou de 1/3 (um
terco) de seus membros, mediante aprovacédo por 2/3 (dois tercos) da totalidade de
seus membros, a ser submetida a homologacdo do Conselho Superior de
Administragdo para posterior encaminhamento ao Conselho Nacional de Educacéo
para conhecimento;

elaborar e modificar, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, 0 Regimento
Geral, submetendo-o a homologacdo do Conselho Superior de Administracdo para
posterior encaminhamento ao Conselho Nacional de Educacéao para conhecimento;
aprovar os Regimentos da Diretoria e dos Orgdos Competentes;

elaborar e aprovar o seu Regimento;

examinar o Relatorio Anual, a Prestacédo de Contas e a Execucao Orcamentaria, dando
o parecer e encaminhando a apreciacdo do Conselho Superior de Administracao,

até 31 de marco;



VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

referendar acordos, contratos e convénios com o6rgdos publicos e privados, nos
casos definidos no Regimento Geral;

analisar os Quadros de Carreira, dando parecer, e submetendo-os a apreciacado do
Conselho Superior de Administracao;

julgar, como instancia revisora, os recursos de decisdes das Congregacfes de
Curso;

deliberar sobre representacdes ou recursos que Ihe forem encaminhados pela Dire¢éo;
intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos orgaos da IES bem como avocar a si
atribuicdes a eles conferidas;

abrir processos administrativos, por decisao de 2/3 (dois ter¢os) da totalidade de seus
membros, para apurar responsabilidades dos dirigentes das Administracbes Geral e
Académica e aplicar as medidas cabiveis, ouvido o Conselho Superior de
Administracdo, nos casos de destituicdo e/ou demissao;

deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de infracdo a este
Regimento Geral,

deliberar sobre o veto da Direcdo a decisdes deste Conselho, podendo rejeita-lo
somente pela maioria de 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros;

aprovar a criacdo e concessdo de titulos honorificos, bem como criar e conceder
prémios destinados a recompensar e estimular as atividades;

interpretar o presente Regimento Geral e baixar normas complementares;
constituir comissées;

deliberar, por maioria de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros, sobre
a extingdo da IES nos termos do art 8° deste Regimento Geral,

exercer as demais atribuicbes previstas neste Regimento Geral.

Colegiado dos Cursos

Art. 25. O Colegiado dos Cursos € um 6rgéao constituido pelos Coordenadores dos Cursos e

respectivos docentes.

Paragrafo Unico. S&o atribuicdes do Colegiado dos Cursos:

l.
l.
l.
V.

elaborar o Regimento do Orgéo;
realizar reunides periédicas;
avaliar o desempenho discente mediante critérios previstos nos projetos dos Cursos;

avaliar o desempenho docente mediante 0 Regimento Geral,



V. avaliar solicitagcdes encaminhadas pelos 6rgaos Académicos da IES;
VI. deliberar sobre representagdes ou recursos que lhe forem encaminhados pela Dire¢éo
Geral e pelos Orgdos Complementares da Instituic&o.

Congregacdes de Cursos

Cada curso conta com uma Congregacédo de Curso, que é constituida:
|. pelos docentes que ministram disciplinas do Curriculo pleno do respectivo curso;

Il. por representantes discentes, nos termos da legislacao vigente.

A Congregacéo de Curso é presidida pelo Coordenador de Curso, eleito pela
Congregacao, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido em ndmero
indefinido de mandatos.

Séo atribuicbes das Congregacodes de Cursos:

l. reunir-se periodicamente;
II. elaborar o seu Regimento;
lll. avaliar o desempenho dos discentes do Curso mediante critérios previstos no projeto
do Curso e encaminhar ao Colegiado dos Cursos;
IV. avaliar o desempenho docente mediante critérios deste Regimento e encaminhar ao
Colegiado do Curso;
V. definir e analisar as linhas de pesquisa mediante as discussdes entre coordenacao,
docentes e discentes;
VI. subsidiar a gestdo da sala de aula, possibilitando a interacdo dos planos de trabalho
dos docentes, por semestre;
VII. assessorar e intervir na elaboracdo de projetos de extensdo, encaminhando-os ao

Colegiado dos Cursos, para avaliacao.

Coordenacdes dos Cursos

Cada curso conta com um Coordenador e tem como atribuicoes:
I. convocar e presidir as reunides da Congregacao do Curso;
Il. executar e fazer executar as diretrizes e normas emanadas dos 0rgaos superiores;
lll. exercer a supervisdo didatico-pedagdgica do respectivo curso, zelando pela qualidade
de ensino, adequacédo do curriculo e pelas atividades de pesquisa e extensao;

I\V. aprovar o plano de ensino de cada disciplina;



V. indicar professor-orientador especifico para cada turma;
VI. orientar a matricula dos alunos do respectivo curso;
VII. organizar a lista de oferta de disciplinas em cada periodo letivo;
VIIl. acompanhar o controle e a contabilizacdo académica curricular;
IX. articular-se com a Diretoria a respeito de todos os assuntos de interesse do curso;
X. realizar a avaliacdo do respectivo curso e suas atividades de pesquisa e extenséo;
Xl. elaborar o relatério anual de atividades encaminhando-o ao Diretor Geral,
XIll. colaborar na elaboracdo do Plano Anual de Trabalho;
XIll. exercer as demais funcfes que se relacionarem ao bom funcionamento do curso;
XIV. despachar os requerimentos de matricula, trancamento, transferéncia e aproveitamento
de estudos e adaptacdes curriculares;
XV. aprovar em primeira instancia, os projetos de pesquisa e extensdo em seu Ccurso;
XVI. cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Regimento Geral, bem como as
deliberacdes dos Orgaos Colegiados;
XVII. elaborar as ementas, definir os conteldos programéticos e os numeros de créditos das
disciplinas que constituem o curriculo do curso;
XVIII. definir os pré-requisitos das disciplinas que constituem o curriculo do curso;
XIX. propor a Diretoria Pedagégica as ementas e 0 niumero de créditos das disciplinas;

XX. exercer outras atribuicdes correlatas.

Orqéos Complementares

Os Orgdos Complementares vinculam-se & Diretoria, s&o disciplinados por Regimentos
préprios, destinam-se a cooperacdo técnico-cientifica-cultural, a prestacdo de servicos, ao
desenvolvimento de projetos e pesquisas e a consultoria especializada nas areas de interesse
vinculadas ao Ensino, Pesquisa e Extensédo, e a Integracdo Comunitaria e/ou em resposta as
demandas dos agentes publicos, privados ou comunitarios ou as oportunidades da sociedade.
S&o denominados Centros, sendo sua criacdo proposta pelo Diretor Geral a apreciacdo do
Conselho Académico e homologacdo do Conselho Superior de Administragdo. Possuem
autonomia financeira e administrativa em relagdo as receitas por eles geradas, devendo
apresentar ao Diretor Geral, para apreciacdo e aprovacdo do Conselho Académico, com
consequente homologacdo do Conselho Superior de Administracdo, o Relatério Anual e

Prestacao de Contas de suas atividades.



Os dirigentes dos Orgdos Complementares participardo dos Conselhos Académico e
Superior como convidados permanentes. Sao disciplinados por regimentos proprios,
observadas as normas deste Regimento Geral da IES.

Orgdos de apoio as atividades académicas

Visando uma melhor qualidade do trabalho académico, que favoreca e propicie a
aproximacdo entre a Instituicdo de Ensino Superior e a Sociedade, a construgdo tedrica e
pratica de saberes técnico-cientificos, tanto pelo seu corpo docente, como pelo discente, os
trabalhos coletivos e individuais serdo supervisionados pelo Nucleo de Pesquisa e Extensao,
gue sistematizara as atividades propostas para cada semestre letivo, contando com professores
orientadores que elaborardo, coordenardo e avaliardo as diversas atividades ofertadas pelo

Nucleo, bem como orientardo as propostas de trabalho, oriundas dos discentes.

Autonomia da IES em relacdo a mantenedora

Para cumprimento dos seus fins, a Mantenedora assegura a Mantida, plena liberdade de
ensino, pesquisa e extensao, garantindo a pluralidade a todas as correntes do conhecimento,
sendo vedadas subordinacéo e discriminacdo de ordem politica, ideoldgica, racial e religiosa.

A Mantenedora assegurard a Mantida, todas as condicbes econbémico-financeiras
necessarias e indispensaveis para a consecu¢do dos objetivos instituidos no artigo 4° do
Regimento, sob pena das sancdes legais cabiveis.

A Mantida assume plena responsabilidade civil, através da sua Diretoria, diante da
Mantenedora, pelo ndo cumprimento de todas as obrigacdes inerentes a oferta dos cursos e
dos servicos educacionais prestados a Comunidade Académica.

N&o responderd a Diretoria da Mantida pelas obrigacbes econdémico-financeiras
contraidas pela Mantenedora.

A mantenedora sera responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral
pela Mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento,
respeitando os limites da Lei e do Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

A Mantida devera observar o limite de sua competéncia, cumprindo todos os itens

estabelecidos no Regimento Geral da Instituigdo.



Relacdes e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas

A Instituicdo buscara manter parcerias com as Prefeituras de Porto Seguro, Santa Cruz
Cabrdlia, e a Secretarias Municipais do Meio Ambiente, Turismo e de Saude de Porto Seguro,
além de parcerias com 0 SEBRAE e empresas locais dos ramos Hoteleiro e Turistico. Mantera
também um convénio com outras instituices de ensino, para o desenvolvimento de atividades
permanentes de extensdo, semindarios, eventos culturais desenvolvidos pelos docentes e

discentes, voltadas para a comunidade local.

AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

Metodologia, dimensdes e instrumentos a serem utilizados no_processo de auto-
avaliacéo

O processo de Avaliagdo e acompanhamento do desempenho institucional atendera ao
disposto na Lei 10.861 de 14/04/2004.

Serado implementados trés instrumentos de avaliacao:

Avaliacao das Instituicdes de Ensino Superior, com suas etapas:

I. Auto-avaliacdo Institucional: através da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA e os

Colegiados dos Cursos acompanhardo o desempenho institucional, bem como a Congregacéo
de cada Curso que contara com a participacao discente além dos docentes, Coordenadores e
Diregéo.
A avaliacdo se processara da seguinte forma:
e Interna — através de questionarios e entrevistas com docentes e discentes e
funcionarios.
e Externa — através das Secretarias Municipais do Meio Ambiente, Turismo,
Saude envolvida no processo empresarial e de gestdo na regido, utilizando-
se 0s seguintes instrumentos: questionarios e entrevistas e os dados das
avaliagcdes funcionais dos professores que sdo feitas pelas Instituicoes
envolvidas nos Convénios.
e Apobs o término dos Cursos, 0 acompanhamento dos egressos, objetivando
ter um perfil do egresso de cada curso e o0 seu desenvolvimento profissional

e a contribuicdo desse profissional para a sociedade.



e Meta-avaliacdo — envolvendo representantes de todos os integrantes no

processo: docentes, funcionarios, discentes, comunidade envolvida.

Il. Avaliacdo externa: realizada por comissGes designadas pelo INEP, de acordo

com as diretrizes da Comisséo Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior — CONAES.

Avaliacdo dos Cursos de Graduacéo: atraves de visitas in loco de comissfes externas.

» Avaliacado do Desempenho de Estudantes - ENADE

Formas de participacdo da comunidade académica, técnica e administrativa, incluindo a

atuacdo da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA, em conformidade com o Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES

Através dos instrumentos de avaliacdo instituidos pela Lei 10.861 de 14/04/2004 a IES
propora a sensibilizacdo coletiva das comunidades: académica, técnica e administrativa, para
efetivacdo do processo de avaliagcdo que devera ser ampliado e diversificado ao longo do
tempo, visando contribuir para a melhoria da qualidade do ensino na Instituicdo. A Comissao
Propria de Avaliacdo — CPA devera coordenar e acompanhar a avaliagdo institucional interna,
garantindo que todas as instancias da IES se sintam compromissados com os referidos

processos avaliativos.

Formas de utilizacdo dos resultados das avaliacao

A Comissao Propria de Avaliagdo tomaré conhecimento dos dados relativos aos Cursos
da IES realizados. Desenvolver-se-ao reunifes sistematicas de avaliacdo para a permanente
sensibilizacdo de toda a comunidade académica, na participacdo de todas as acdes que serao
desenvolvidas. Os relatérios contendo os resultados da avaliacdo serdo discutidos e divulgados
pela internet e far-se-do as reformulacdes devidas e, quando for o caso, serdo tomadas
medidas corretivas. Servirdo de referéncia para novos procedimentos e definicdo de programas,

projetos e gestao.



INFRA-ESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

Tabela XI — Infra-estrutura fisica

Quant. | Area(m? | Anol | Anoll | Anolll | Ano IV | AnoV
Area de Lazer 1,2e3 500m? 80m?2 | 180m? | 180m? | 360m? | 500m?
Auditério 1 350m? - - 350m? | 350m? | 350m?
Banheiros 6 150m? 56m? | 100m? | 100m? | 100m? | 150m?
Biblioteca le?2 300m? 100m? | 200m? | 200m? | 200m? | 300m?
Instalacao
Administrativa le? 300m? 80m? | 100m? | 200m? | 200m? | 300m?
Laboratérios le?2 200m? - - 100m? | 100m? | 200m?
Salas de Aula 20 50m? 6 6 12 16 20
Salas Coordenacéo 6 12m? 3 3 5 5 6
Salas Docentes le? 30m? 30m? | 30m? 60m? 80m? | 80m?
Outros 1,2e3| 100m? 20m?2 | 20m? 50m? 50m? | 100m?

Infra-estrutura académica

Tabela Xl — Laboratérios de Informéatica

Equipamento Especificacdo | Quant. | Anol | Anoll | Ano lll | Ano IV | Ano V
Computadores 60 25 10 10 10 5
Impressoras HP Business 8 2 2 2 2 1

Inkjet 1200

Projetores 8 1 2 2 2 2
Retroprojetores 2 1 1 - - -
Televisores 2 1 1 - - -
Outros 4 1 1 1 - 1
(microfones, cx.

Som, videos,

DVD)

Obs.: Mediante autoriza¢do dos cursos, € necessario a aquisicao de laboratérios especificos.



Relacdo equipamento/aluno/curso

Todos os discentes terdo acesso aos laboratérios de informatica nos turnos vespertino e
noturno para desenvolvimento de trabalhos e pesquisas, atentando para o horario de
funcionamento do laboratério afixado nos murais da instituicao.

Serao colocados a disposicdo dos académicos recursos de acesso direto a Internet. Os
mesmos devem respeitar e cumprir 0 regulamento e o horério de funcionamento dos
laboratorios.

O uso dos laboratorios é restrito exclusivamente aos alunos, professores e funcionarios
da IES. Devera ser destinado especificamente a realizacdo de aulas, trabalhos, pesquisas e
estudos, ndo sendo admitido em hip6tese alguma o uso de jogos de qualquer natureza.

A manipulagdo, manutencéo, instalacdo de equipamentos, dispositivos e softwares

somente podera ser realizada pelos responsaveis pelo laboratério.

Inovacoes tecnoldgicas significativas

Ampliacdo do servigo de TIC (Tecnologia de Informagéo e Comunicagao), possibilitando
a toda a comunidade académica e comunidade externa, acesso a todas as informacdes e

conhecimentos da IES.

Biblioteca

A Instituicdo ja possui um acervo de mais de 4.000 livros para os cursos de educacao.
Conforme o0s cursos sejam autorizados a IES se compromete em fazer aquisicdo do acervo em
conformidade as orientacdes do Projeto do Curso e dos Professores. Assim como a aquisicao
de Periddicos para cada area.

Formas de atualizacdo e expansao do acervo

O plano de expanséo e atualizacdo do acervo, levara em conta, principalmente, os titulos
vinculados no Projeto do Curso para cada semestre, ou seja, a IES dara prioridade a
Bibliografia Basica de cada Curso. A Bibliografia complementar, quando requisitados pelos

professores serdo adquiridos na medida em que 0s cursos se desenvolverem.



Horario de funcionamento

A Biblioteca da IES ter4 seu funcionamento das 14:00 as 22:00 de segunda a sexta-
feiras e aos sabados das 8:00 as 12:00 horas. Contard com uma bibliotecaria e com

funcionarios capacitados para o exercicio da funcéo.

Servicos oferecidos

O acervo bibliografico sera classificado de acordo com as normas da Biblioteca Nacional.
A catalogacao sera informatizada, bem como as consultas e retiradas de livros. Estara aberta a
comunidade, para leitura e pesquisa.

Ser& permitido ao académico o empréstimo de um livro por aluno com prazo de sete dias
corridos, havendo a possibilidade de renovacao por mais sete dias. A reserva podera ser feita a
partir do momento que os livros estiverem disponiveis na Biblioteca da IES.

Em caso de extravio, o usuario devera proceder a sua reposi¢cdo. Caso a obra esteja
esgotada, o usuario devera pagar a Biblioteca a quantia correspondente ao preco atualizado da
mesma ou consultar a Biblioteca sobre o interesse em substitui-la por outra.

A biblioteca possui uma sala de estudos para leituras individuais e em pequenos grupos, num
ambiente bem iluminado, arejado e ar condicionado. Possui um mobiliario confortavel com

mesas grandes e cadeiras, adequadas ao numero de alunos por turma e atividade proposta.

ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

Plano de promocao de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e diferenciado para a
utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobilidrios e
equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas
e meios de comunicacéo e informacao, servi¢os de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS



ACOES IMPLEMENTADAS NA VIGENCIA DO PDI — 2010-2015 E QUE CONTINUARAO NA
VIGENCIA 2016-2021

APOIO AO DISCENTE

A Faculdade Nossa Senhora de Lourdes — FNSL, a mais de 5 anos no NAP — Nucleo

de Apoio Psicopedagodgico , ofereceao estudante um espaco de vivéncia psicossocial com o
objetivo de acolhimento do aluno através do atendimento psicolégico, em carater preventivo,
informativo e de orientacdo individual e/ou grupal.

A partir do momento que esse individuo passa a se constituir como um universitario
passa por mudancas que exige uma série de reformulagBes cognitivas e comportamentais, ja
gue carrega uma historia pessoal e formas particulares de reagir e de experimentar um novo
contexto de estudante. E justamente neste momento que Se oportuna a intervencao
psicopedagdgica e psicoldgica preventiva a fim de facilitar tal processo, ampliando a percepcéo
e a possibilidade de adaptacdo do individuo a esta nova etapa, oportunizando a discusséo de
tais questdes determinadas pelo momento de vida em que se encontram.

O Atendimento Psicossocial envolve: assisténcia social, triagem social, atendimentos
com grupos de estudantes ou individual, levantamento de perfil socioeconémico, atendimento
psicoldgico, sendo realizado por profissionais da area da psicologia e servi¢o social.

Os obijetivos especificos:

-Contribuir para o desenvolvimento e adaptacdo académica do aluno, visando a
utilizacdo mais eficiente de recursos intelectuais, psiquicos e relacionais, numa visao integrada
dos aspectos emocionais e pedagogicos.

-Fornecer subsidios que facilitem a integracdo do aluno no contexto universitario.

-Realizar orientacdo do aluno, discriminando sua problematica.

-Coletar dados relativos a problematica trazida pelo aluno, identificando a(s) area(s)
de maior(es) dificuldade(s).

-Realizar atendimento emergencial e informativo quanto a dificuldade de cada aluno
envolvendo: A escuta da situacdo-problema; A identificacdo das é&reas de dificuldade:
profissional, pedagodgica, afetivo-relacional e/ou social; O fornecimento de informagdes objetivas
gue o orientem, minimizando a ansiedade presente.

-Fazer encaminhamento para profissionais e servi¢os especializados, se necessario.

A FNSL subsidia o discente com a oferta de estagios em parcerias com instituicées

Nnao governamentais e governamentais, para inser¢cdo deste em um ambiente de trabalho



similiar ao que vai encontrar quando egresso, oferece também programas de monitoria e
Nivelamento para alunos com dificuldades no aprendizado.

Para o Nivelamento esta previsto aulas de reforco ministradas por professores da
IES para recuperar as deficiéncias de formacédo dos ingressantes, e versam principalmente
sobre conteudos de Portugués e Matematica. As aulas sdo oferecidas aos alunos do 1°
semestre nas primeiras semanas de aula ou quando identificado algum déficit especifico. S&o
realizadas aos sabados, sem custo adicional. Outros contetdos poderdo ser apresentados para
Nivelamento, de acordo com as necessidades detectadas pela Coordenacdo ou pelos
professores de cada curso.

As Aulas de Monitoria deverdo ser Ministrada por alunos que obtiveram bom
desempenho nas disciplinas do curso e que sao selecionados através do Programa de
Monitoria — aulas a tarde ou aos sabados.

Previsto também em nosso Regimento e por entendermos como uma a¢ao de Apoio
ao Discente a IES aceitara a Transferéncia de outra Instituicdo de Ensino Superior ou entidade
congénere nacional, em conformidade com as vagas existentes no curso de interesse, se
requerida nos prazos fixados em edital proprio, de acordo com as normas estabelecidas.

A transferéncia de aluno procedente de estabelecimentos fora do Brasil somente
serd aceita se forem obedecidas as normas do CNE.

O Requerimento de transferéncia devera ser preenchido no protocolo, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Histdrico escolar do Curso Superior, original e atualizado.

b) Copia dos planos de curso, das disciplinas cursadas com aprovacéao.

c) Declaracao de vinculo com a IES de origem.

A transferéncia interna de um curso para outro da IES podera ser feita, no inicio de
cada periodo letivo, mediante preenchimento de requerimento e atendendo as exigéncias do
edital, além de estar regularmente matriculado em cursos da Instituig&o.

Assim também aTransferéncia Ex-oficio que ocorre entre Instituicbes de Ensino
Superior publica ou privada, independentemente do ano e da existéncia de vagas, quando se
tratar de servidor publico, militar, a de seu dependente estudante, se requerida em razdo de

remogéao que acarrete mudancga de domicilio para outra localidade.



TECNOLOGIA DE__INFORMACAO E COMUNICACAO NO PROCESSO _ENSINO
APRENDIZAGEM

As tecnologias de informacfes e de comunicacdo sdo entendidas e definidas como
um conjunto de recursos tecnoldgicos, utilizados de forma integrada, com um objetivo comum.
Comumente chamadas de TICs elas "sao utilizadas das mais diversas formas, na industria (no
processo de automacao), no comércio (no gerenciamento, nas diversas formas de publicidade),
no setor de investimentos (informacdo simultanea, comunicacdo imediata) e na educacéo (no
processo de ensino aprendizagem, na Educacéo a Distancia)”

“O desenvolvimento de hardwares e softwares garante a operacionalizacdo da
comunicacdo e dos processos decorrentes em meios virtuais. No entanto, foi a popularizagéo
da internet que potencializou o uso das TICs em diversos campos. Através da internet, novos
sistemas de comunicacéao e informacéao foram criados, formando uma verdadeira rede. Criacdes
como o e-mail, o chat, os féruns, a agenda de grupo online, comunidades virtuais, web cam,
entre outros, revolucionaram os relacionamentos humanos”.

(http://www.infoescola.com/informatica/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/)

Com este espaco da tecnologia e da comunicacdo, onde a criatividade e as
inovagdes nos propdem uma dindmica pratica e eficiente, ndo seria inoportuno o uso em
ambientes onde o cotidiano da sociedade sofre reflexo diretamente nos espagcos académicos
Todo este avanco representa mudancas ja incorporadas nas praticas educativas pelos
docentes e discentes. A sala de aula simboliza hoje um mundo onde os trabalhos correm por
vias virtuais. Trabalhos sdo apresentados em datashow’s, trabalhos sdo avaliados via oferta e
recebimento por e-mails, leituras sdo feitas via internet, os celulares condensam grande parte
das aulas, dos discursos dos professores. As informac¢des circular também via pendrive, ou
seja, 0 uso de tecnologia estdo tdo presentes na vida académica que podemos ver como
potencializadoras dos processos de ensino — aprendizagem.

Destacamos que a Faculdade Nossa Senhora de Lourdes - FNSL ja aglutina as
novas tecnologias de informag¢do e comunicagcdo no seu processo ensino-aprendizagem. Além
de disponibilizar espaco de informatica com computadores e Impressoras, climatizada para 25
alunos, com acesso a internet via rede wi-fi, com éarea total de 30 m2, a IES disponibiliza
também datashow’s, internet para acesso aos celulares em toda a estrutura fisica da institui¢ao.

Neste mesmo sentido ainda disponibilizamos ambientes virtuais como paginas de internet e


http://www.infoescola.com/informatica/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/
http://www.infoescola.com/educacao/educacao-a-distancia/
http://www.infoescola.com/informatica/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/
http://www.infoescola.com/informatica/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/

redes sociais em convivio perfeito com antigos elementos de tecnologias ainda em uso como o

retroprojetor.

POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

O curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Nossa Senhora de Lourdes - FNSL,

situada em uma area privilegiada do Extremo Sul da Bahia e conhecida pelo ser considerada a
“Terra onde o Brasil Nasceu” € conhecida também por possuir resquicios da mata Atlantica com
condi¢cBes de excelente preservacdo, possui também estudos sobre 0os mangues e biomas em
toda a faixa litoranea. Com este contexto a FNSL busca integrar em seu curriculo questbes
relativas a educacéo ambiental e sustentabilidade, atendendo a Lei n® 9.795/1999 e o Decreto
n° 4.281/2002.

Neste contexto, o curso propde também a pratica de conscientizacdo dos alunos
guanto a importancia do meio ambiente e a realizacdo sustentavel de suas atividades, seja
ambientalmente, economicamente ou socialmente. Para isso, na grade curricular do curso
existem disciplinas especifica que desenvolve estes conteudos: a disciplina — Contabilidade
Social e ambiental, prevista a oferta no 6° periodo do curso..

Nesta disciplina, obrigatéria de 80 horas/aula, os alunos estdo sujeitos a varios
temas relacionados as questbes ambientais, tais como: Meio ambiente, Responsabilidade
Social nas Empresas, elaboracdo do Balanco Social e a prépria Contabilidade Ambiental.
Nestes temas sdo desenvolvidos conteldos especificos que permitem a formacdo de um
egresso contador com as preocupacfes ambientais. Os conteldos sdo apresentados a sequir:

Além dessa disciplina, pode-se elencar outras disciplinas que permeiam a discussao
acerca da educacdo ambiental como: Filosofia e Etica Profissional, - Instituicbes de Direito
publico e privado, Legislacdo Trabalhista; Etica e Cidadania, e discussdes sobre a Gestdo do
Trabalho Humano em Organizacdes , o Planejamento da Empresa Rural e Comercializagéo
Agricola. Que sejam discussfes que fazem parte do contetdo programatico das disciplinas ou

disciplinas optativas.

CONDICOES DE ACESSO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Todas as condicdes de acesso para deficientes e portadores de necessidades

especiais estdo observadas. Existem rampas, instalagcbes sanitarias especiais e vagas na

garagem.



A Faculdade Nossa Senhora de Lourdes cumpre o Decreto n° 5.269/04, que “que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida”. Toda sua estrutura fisica, que seja para
sala de aulas, banheiros, biblioteca, setores administrativos e espaco de convivéncia conta com
rampas de acesso e corrimdo, o que facilita a locomocédo de portadores de necessidades
especiais. Ainda no térreo situa-se a recepcado e secretaria, o setor de pagamento de
mensalidades, cantinas, reprografia, bebedouros.

Desta forma, propicia aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial, condicbes
basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e
instalacdes, tendo como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e Edificagfes,

Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA E AFRICANA

A Faculdade Nossa Senhora de Lourdes — FNSL forma profissionais com visao

ampla do espaco onde estdo inserido. Neste sentido além da oferta do Curso de Licenciatura
Plena em Histéria e do Curso de Especializacdo em Histéria do Brasil, contempla as discussdes
sobre as Rela¢Bes étnico-raciais e ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

A presente proposta para curso de Ciéncias Contdbeis apresenta em sua estrutura
curricular contetdos relativos as relacdes étnico-raciais e o ensino da cultura afro-brasileira e
africana, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢6es Etnico-
raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana (Resolu¢cdo CNE/CP N°
01 de 17 de junho de 2004).

Para tanto, estd previsto a insercdo da discussdao nos conteudos a serem
desenvolvidos nas disciplinas obrigatdrias de Sociologia Geral e Antropologia como as:

- Tendéncias da sociedade brasileira contemporanea, sendo: O impacto da
globalizacéo e as transformacdes do trabalho no Brasil; As Desigualdades sociais no Brasil; A
Desigualdade e cidadania; As Rela¢des étnico-raciais, cidadania e incluséo social.

Nas Atividades Complementares os alunos devem participam de eventos e palestras
relacionados aos temas das relagcdes étnico-raciais e 0 ensino da cultura afro-brasileira e

africana. Para isso, devem ser convidados especialistas que desenvolvem esses assuntos com



um nivel maior de conhecimento, além das semanas de iniciacdo cientifica que aborda
tematicas relevantes sobre a insercao e incluséo.

Além desses conteldos, ainda se pode citar algumas disciplinas que contemplam
conceitos relativos as relacdes étnico-raciais e 0 ensino da cultura afro-brasileira e africana, a
seguir apresentadas:

- Instituicdes de Direito

- Filosofia

- Sociologia

- Psicologia entre outras
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